附件1:
综合改革实施方案任务分解
	序号
	改革任务
	任务时限
	负责领导
	主责部门
	重点项目

	一、优化学科专业体系和结构

	1
	设立法学学术分委员会
	近期
	时建中
	校学术委员会、科研处
	√

	2
	探索设立“立法学”、“司法学”、“社会法学”、“网络法学”等学科
	长期
	李树忠
	发展规划与学科建设处
	

	3
	探索法学资源整合新途径
	长期
	李树忠
	发展规划与学科建设处
	√

	4
	大力建设人文社会学科
	长期
	李树忠
	发展规划与学科建设处
	

	5
	探索法硕学院实体化
	中长期
	马怀德
	研究生院、法硕学院
	√

	二、深化本科教育教学改革

	6
	创新社会主义核心价值体系教育
	长期
	于志刚
	教务处
	√

	7
	加强法律职业伦理和职业道德教育
	中长期
	于志刚
	教务处
	

	8
	开发创新创业课程
	长期
	于志刚
	教务处
	√

	9
	完善课程考核方式
	长期
	于志刚
	教务处
	

	10
	探索跨专业培养
	长期
	于志刚
	教务处
	

	11
	完善实践教学模式
	长期
	于志刚
	教务处
	

	12
	三学期制改革
	近期
	于志刚
	教务处
	√

	13
	与实务部门联合培养学生、双方互聘
	长期
	于志刚、李树忠
	教务处、人事处
	

	三、深化研究生培养体系改革

	14
	探索研究生招生专业和招生计划动态调整
	长期
	马怀德
	研究生院
	

	15
	探索法律硕士自主招生
	长期
	马怀德
	研究生院
	

	16
	扩大博士生招生申请审核制范围
	近期
	马怀德
	研究生院
	

	17
	推进应用型法学博士试点培养
	长期
	马怀德
	研究生院
	

	18
	建设特色学位项目
	长期
	马怀德
	研究生院
	√

	19
	建设多学科交叉融合硕士项目
	长期
	马怀德
	研究生院
	√

	20
	推行双导师制
	长期
	马怀德
	研究生院
	

	21
	设立“共建学院”
	长期
	马怀德
	研究生院
	

	四、创建继续教育发展新模式

	22
	协助建立案例库、资源库
	长期
	李树忠
	继续教育学院
	

	23
	参与依法治国e行动计划
	近期
	李树忠
	继续教育学院
	√

	24
	引入MOOC、SPOC等教学形式，发展网络教育
	近期
	李树忠
	继续教育学院
	

	五、大力推进学校国际化水平，提升国际竞争力

	25
	开设“国际小学期”
	长期
	马怀德、于志刚
	研究生院、教务处、国际交流处
	

	26
	启动“国际法律事务高端法律硕士”项目
	中长期
	马怀德
	研究生院
	

	27
	系统引进外籍专业教师与知名学者
	长期
	李树忠、马怀德
	人事处、国际交流处
	

	28
	打造国际影响力的精品课程、公开课程
	长期
	马怀德、于志刚
	研究生院、教务处
	

	29
	建设孔子学院、传播中华文化
	长期
	马怀德
	国际交流处
	

	六、完善人才培养质量评估体系

	30
	建立培养目标、目标实现程度、社会满意度评估机制
	长期
	于志刚、马怀德、常保国
	教务处、研究生院、学工（部）处
	

	31
	建立学科发展评估机制
	长期
	李树忠
	发展规划与学科建设处
	√

	32
	建立系统全面的学生培养数字化档案
	近期
	于志刚、马怀德、常保国
	教务处、研究生院、学工（部）处
	

	七、创新科学研究机制

	33
	建立新的协同创新平台
	中长期
	时建中
	科研处
	

	34
	建立“代表作”、同行评价等以质量为核心的科研评价体系
	近期
	时建中
	科研处
	√

	35
	改“入口评价”为“出口评价”的项目评价
	近期
	时建中
	科研处
	

	36
	培育高端智库
	中长期
	时建中
	科研处
	

	37
	加强学术创新团队建设
	中长期
	时建中、李树忠
	科研处、人事处
	

	38
	组建“共建研究院”
	中长期
	时建中
	科研处
	√

	八、创新队伍建设机制

	39
	加大优秀高端人才和青年拔尖人才的引进力度
	中长期
	李树忠
	人事处
	

	40
	试行新入职教师导师指导制
	长期
	李树忠
	人事处
	

	41
	完善教师分类管理、考核
	近期
	李树忠
	人事处
	√

	42
	探索“预聘-长聘”制
	中长期
	李树忠
	人事处
	√

	43
	探索院（部）按需设教师工作岗
	中长期
	李树忠
	人事处
	

	44
	探索设立校内人才特聘岗等人才流动、灵活工作机制
	中长期
	李树忠
	人事处
	

	45
	完善绩效工资、试行协议工资、项目工资等灵活工资制度
	长期
	李树忠、徐扬
	人事处、财务处
	

	九、健全完善内部治理结构

	46
	健全“五位一体”的内部治理结构
	长期
	冯世勇
	校办
	

	47
	简政放权、深化校院二级管理
	长期
	冯世勇、李树忠、徐扬
	校办、人事处、财务处
	√

	48
	制定校部机关权力清单、责任清单
	近期
	冯世勇
	校办
	√

	49
	探索院部主要领导国内外公开选聘
	近期
	胡明
	组织部
	

	50
	加强学术委员会建设
	近期
	时建中
	科研处
	

	51
	强化基层组织作用
	长期
	冯世勇
	校办、各院部、各基层组织
	

	十、保障措施

	52
	建立规范性文件合规性审查机制
	近期
	冯世勇
	校办
	

	53
	健全申诉评议机制
	近期
	冯世勇
	校办
	

	54
	建立纠错机制与责任倒查问责制
	近期
	冯世勇
	校办
	

	55
	发挥教职工、学生、民主党派、无党派人士、校友、校董作用
	长期
	冯世勇、高浣月
	校工会、教代会、统战部
	

	56
	完善法大数据标准、建立统一的电子校务信息系统
	近期
	于志刚、冯世勇
	信息化建设办公室、校办
	√

	57
	加强和改进宣传思想工作
	长期
	高浣月
	宣传部
	

	58
	引入第三方评价改革效果并向社会公布
	长期
	李树忠
	发展规划与学科建设处
	


