中国政法大学毕业生就业工作奖励办法（暂行）
（2009年12月23日发布施行，
2013年10月16日第12次校长办公会修订）
第一章   总  则
第一条  为深入贯彻党和国家关于“积极做好高校毕业生就业工作”的要求，鼓励全校教职工和各学院积极参与，大力支持毕业生就业工作，进一步推动和促进毕业生就业工作的深入开展，特制定本办法。
第二条  毕业生就业工作奖励对象为就业工作成绩突出的学院，校院两级毕业生就业工作专兼职人员，以及研究生导师、兼职班主任等为毕业生就业提供有效帮助且贡献突出的教职员工。
第三条  毕业生就业工作奖项包括就业工作先进集体奖、就业工作先进个人奖、就业工作贡献奖三项。
第四条  毕业生就业工作奖项的评审遵循公平、公开、公正的原则。 
第二章   组织领导
第五条  毕业生就业工作奖项评审由中国政法大学学生评优工作领导小组负责。
第六条  中国政法大学学生评优工作领导小组下设办公室，办公室设在学校学生就业创业指导服务中心，负责奖项的具体评选工作。
第三章   评选条件及奖励办法
第七条  “就业工作先进集体”评选条件
（一）学院的毕业生就业工作有理念、有目标、有计划、有措施；
（二）学院领导班子定期召开毕业生就业工作专题会，领导班子主要成员亲自动员、部署并检查落实，为毕业生就业工作制定有效政策，提供物质支持；
（三）学院在毕业生就业工作中的制度建设、机制创新，学生思想政治工作、毕业生文明离校等方面工作成效显著，毕业生满意度较高；
（四）学院毕业生就业率高于学校平均就业率，或高于本学院上一年度就业率5%以上。
第八条  “就业工作先进个人”评选条件
（一）全面掌握毕业生就业状况，对毕业生就业工作认真负责，熟悉并善于运用就业政策，主动发掘就业市场，工作有特色、有创新性；
（二）对毕业生进行政策引导，开展形式多样的思想教育、诚信教育、文明离校教育等工作，效果明显；
（三）合理引导毕业生就业，通过多种形式引导和教育毕业生响应国家号召到西部地区或基层等地就业，并且本学院当年到西部地区或基层就业的毕业生达到一定比例；
（四）学院毕业生就业率高于学校平均就业率，或高于本学院上一年度就业率3%以上。
第九条  “就业工作贡献奖”评选条件
（一）热心关注学校毕业生就业情况，积极为毕业生就业提供有效信息，帮助3人以上就业或协助落实3个以上就业岗位；
（二）积极为毕业生创业提供有效帮助，促进毕业生自主创业、充分就业；
（三）为学校或本学院毕业生就业作出其他突出贡献，确应予以奖励。
第十条  评选数量及奖励金额
（一）就业工作先进集体奖共6个，奖励金额各3000元；
（二）就业工作先进个人奖共15个，奖励金额各2000元；
（三）就业工作贡献奖共6个，奖励金额各2000元。
第四章  评选程序
第十一条  参评毕业生就业工作奖项的学院及个人原则上采取申报方式进行，学校就业工作部门也可以视就业工作开展的实际情况进行推荐。
参评学院或个人应当按照要求填写相应申请表，提交至中国政法大学学生评优工作领导小组办公室。
第十二条  中国政法大学学生评优工作领导小组办公室进行初审后，将有关材料提交中国政法大学学生评优工作领导小组评定。
第十三条  评定结果在全校范围内予以公示，公示期为5个工作日。公示期结束后，如无异议，由学校发布公文予以表彰。
第五章  附  则
第十四条  毕业生就业工作奖项每学年评审一次。
第十五条  本办法中涉及的就业数据，以截至当年9月1日的数据为准。
第十六条  就业工作奖励资金列入学校专项经费预算。
第十七条  本办法由学校学生就业创业指导服务中心负责解释。
第十八条  本办法自发布之日起施行。
