中国政法大学学科振兴计划编制模板
一、学科基础与主要挑战（500字左右）
简述本学科的基本情况、优势与特色及学科建设面临的主要挑战；确定本学科的建设责任人（1人）。
（一）学科基础
本学科的基本发展历史、定位与目标、学科梯队情况，与国内外同类学科比较，本学科的比较优势与特色、相对地位（排名）与影响等情况。
（二）问题与不足
与国内外同类学科相比，本学科在师资队伍、人才培养、科学研究、国际交流、社会服务等方面存在的差距和不足等。
二、建设目标与任务（1500字左右）
（一）学科建设目标
简述到2020年本学科的整体建设目标及建设规划，包括学科建设水平（在全国同类学科中的预期排名及进位等）、服务经济社会发展贡献度、国内外影响力和竞争力、后续发展潜力、预期标志性成果等。
（二）2018-2020年分年度建设任务与建设目标
阐述本学科在2018-2020年中，每年度在师资队伍、人才培养、科学研究、国际合作交流、社会服务等方面确定的建设任务与建设目标，任务和目标的确定要科学合理、切实可行，定性定量相结合，可评价可考核。
1.师资队伍建设。
师资队伍建设的具体指标包括但不限于以下方面：师资队伍的年龄结构、学历结构、学缘结构、职称结构、海外经历等进一步优化；在长江特聘教授、国家级教学名师、马工程首席专家、四个一批人才及新世纪优秀人才等领域取得突破；获批为国家级、省部级创新团队、教学团队的数量有所增长。
2.拔尖创新人才培养。
人才培养建设的具体指标包括但不限于以下方面：课程教学质量不断提升：国家级或省部级教学成果奖、研究生教育成果奖数量有所增加，获批为国家级精品视频公开课、国家级精品资源共享课、教育部来华留学英语授课品牌课的课程数量不断增加；硕士博士论文抽检合格率不断提升；毕业生的就业率、就业质量及用人单位对毕业生的满意度有所提升。
3.科学研究水平提升。
科研水平提升的具体指标包括但不限于以下方面：学术著作、学术论文、科研项目的数量和质量有实质性提升，获批的国家级规划教材与出版的“马工程教材”数量有所突破；师均论文发表率不断提升，师均科研经费数有所提高；教育部高校科研成果奖及省部级科研奖励的的数量和获奖等级不断提升。
4.国际合作与交流。
国际合作与交流的具体指标包括但不限于以下方面：中外合作办学机构、项目的质量不断提升；赴境外学习交流和来华学习交流的学生数量不断增加；国际学术会议的召开频次有所提高，赴境外参加重大学术会议的教师人次不断增长。
5.社会服务水平。
社会服务水平的具体指标包括但不限于以下方面：举办重要学术会议，创办学术期刊，引领学术发展；推进科学普及，承担社会公共服务；发挥智库作用，为制订政策法规、发展规划、行业标准提供咨询建议并获得采纳等。
三、建设举措（800字左右）
简述2018-2020年期间，本学科在师资队伍、人才培养、科学研究、国际交流、社会服务等方面拟采取的具体措施和做法，做到建设思路清晰，进度安排合理可行。
四、资金预算（500字左右）
简述2018-2020年期间，本学科在师资队伍、人才培养、科学研究、国际交流、社会服务等方面的年度资金投入及资金来源。
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