中国政法大学体育工作考核奖励办法（讨论稿）
1、 为调动学校基层体育运动的热情，激发基层体育的积极性、主动性、创造性、吸引更多的师生认识体育、参加运动、强健身体、团结凝聚、全面发展，依据《中国政法大学关于加强和改进学校体育运动的实施意见》，制定本办法。
2、 考核奖励坚持面向基层、体现群体、注重实绩、客观公正、鼓励特色、定期考核的原则。
3、 学校设考核奖励评审委员会：
组长：负责学校体育的校领导
副组长:体育部主任
成员：体育部党支部书记、学工部长、工会负责体育运动的副主席、团委书记、研工部长、学生会主席、学委会主任、研究生会主席
考核奖励评审委员会在学校体育部下设办公室，主任为体育部党支部书记，负责日常事务。
4、 评比奖项及条件
（1） 先进体育运动学院：
1、 体育工作理念先进、指导思想和工作目标明确；
2、 组织机构健全，体系完整，制度完善管用；
3、 规定动作整体成效高。具体包括：（1）学院体育课整体通过率高；（2）学生参加体侧率、通过率高；（3）举办学院年度运动会；
4、 自选动作参与人数比例高、成绩好具体报告：（1）学校田径运动会（2）学校新生运动会（3）学校组织的其他群体性项目；
5、 参加体育运动的人口多并呈现逐年上升态势；
6、 体育活动特色鲜明。
（2） 先进体育部门工会：
1、 部门工会重视群众体育，部门工会年度要点中有教职工体育运动内容；积极动员、组织本单位教职工参加体育运动。
2、 学校组织的群众体育活动本部门参加人数比例高。具体包括：教职工运动会，教职工趣味运动会，迎校庆教职工健走比赛，教职工秋季健走比赛。
3、 本部门教职工参加学校其他体育协会人数多，参加学校其他体育运动人数广。
4、 参加体育运动的人口逐年呈上升趋势。
5、 具有部门特色体育运动。
（3） 先进体育班会、协会、社团、俱乐部：
1、 班级体育运动有专人负责，有目标，有计划，有行动。
2、 班级长期参加体育运动的同学达70%以上。
3、 在大众体育运动中有较好的运动成绩。
4、 全班体育测试通过率在95%以上。
5、 行程班级体育特色和文化。
（4） 先进体育运动组织者
1. 在部门体育运动开展中发挥引领、支持、宣传、带头作用。
2. 部门人员参加学校体育运动人数多，自觉性高。
3. 部门人员参加符合自身特点的日常运动人数多，持之以恒。
4. 带领教职工初步形成部门特色体育运动，体育文化。
5. 部门师生员工在校内外有显示度的体育活动中取得一定的成绩。
5、 评审表彰程序
（1） 学校体育运动委员会发评选通知
（2） 部门工会根据实际以书面形式申报相关奖项；
（3） 考核委员会办公室初步审核；
（4） 学校考核奖励评审委员会评审；
（5） 一定会议上表彰奖励
6、 奖励形式及数额
奖励分为物质奖励和精神奖励，具体数额为：
（1） 先进体育运动学院六个
（2） 先进体育班级、协会、社团、俱乐部二十个
（3） 先进体育部门工会十个
（4） 先进体育运动组织者二十人
7、 附则
（1） 本办法由学校体育运动委员会负责解释。
（2） 本办法自校长办公会通过之日起实施。
