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格式要求
1.一级标题采用黑体三号字，二级标题采用黑体小三号字，三级标题及正文采用仿宋三号字；
2.首行缩进2字符，行距固定值28磅；
3.突出典型事例和先进做法，做到言简意赅、全面客观；
4.字数不少于2500字；
5.请按照编制提纲撰写材料；
[bookmark: _GoBack]6.本文档纸质版双面打印。


编制提纲
一、总体情况
1.年度目标完成情况、资金使用情况。
2.突出学科优势特色、优化学科布局、加强学科交叉融合以及体制机制创新、产出一流成果等方面取得的突出成效。
二、各项工作开展情况
（一）拔尖创新人才培养
重点包含但不限于：优化人才培养规模结构，改革人才培养模式，促进科教融合科研育人，新编有重要影响力的教材或案例，建设一流本科，打造卓越而有灵魂的研究生教育，创新创业教育，培养高精尖急缺人才，毕业生到国家重点行业或领域单位就业、到国际组织实习任职情况等。
（二）高素质教师队伍建设
重点包含但不限于：师德师风建设，改革完善人才引育机制，支持教师职业发展，提高教师教育教学能力，学科团队和梯队建设，学科带头人及领军人物、中青年力量的培育，支持青年人才蓬勃生长等。
（三）科学研究和社会服务
重点包含但不限于：加强基础研究、促进应用研究、技术创新和科技成果转移转化、深化产教融合、推动协同创新，科研组织和科研机制改革创新，智库建设服务国家和区域发展等。
（四）传承创新优秀文化
重点包含但不限于：践行社会主义核心价值观，加强大学文化建设、校风教风学风建设、文化育人、优秀传统文化创造性转化创新性发展等。
（五）国际合作交流
重点包含但不限于：与国际高水平大学、顶尖科研机构的实质性学术交流与合作，国际化高层次人才培养，国际师资、留学生规模及层次、吸引国际生源，提升办学的国际影响力和竞争力等。
三、制度建设
（一）组织领导
重点包含但不限于：坚持和加强党的领导，健全“双一流”建设管理制度等内部领导体制，完善现代大学制度，构建社会参与机制，加强资源统筹与协同，面向服务需求的资源集成调配机制等。
（二）考核评价机制
扭转不科学评价导向，建立符合办学定位、学科特色的自我考核与评价机制的情况，重点包含但不限于：人才培养质量评价、教师考核及职称评聘、学术科研评价、学科评价方法、机制以及自我调整机制等。
四、存在问题与改进措施
梳理存在的问题，针对问题提出建议和下一步思路举措。

