附件1：

  中国政法大学工会2014年重点工作考核指标表

	指标名称
	主要检查内容及标准
	自评分

	1.贯彻与落实（5分）
	1.1单位党政领导高度重视部门工会的组建和换届选举工作，支持部门工会独立自主地开展工会工作；（3分）

1.2 及时召开会议贯彻落实校工会各项工作。（2分）

	

	2.民主建设（35分）
	★2.1今年至少召开一次代表大会；（5分）
2.2本单位制定涉及教职工权益重大事项的决策经二级教代会审议通过；（5分）                                                                   
★2.3 部门工会主席和二级教代会主席列席院（部、馆）务会议；（5分）

★2.4积极组织本部门教代会代表参加接待教代会代表日活动；（10分）

2.5 积极组织本部门教代会代表列席校长办公会。（10分）

	

	3.工会建设（10分）
	3.1部门工会机构完整，分工明确，规章制度健全；（3分）

3.2工作年初有计划、年终有总结；（3分）

3.3经费开支合理，档案资料完备。（4分）

	

	4.福利工作（20分）
	4.1 关心教职工生活，开展经常性“送温暖”活动，帮助本单位教职工解决生活中的实际困难；（5分）

4.2 及时慰问伤、病、住院教职工；（5分）

4.3 及时向校工会报送本单位教职工生病及生活困难信息；（5分）

4.4 组织本单位教职工办理“京卡·互助卡”，参与重大疾病互助保险、女工保险。（5分）

	

	5.工会活动（25分）
	5.1积极开展各种有益于教职工身心健康的文娱体育活动，增强工会组织的凝聚力；（5分）
★5.2认真开展青年教师教学基本功大赛初赛，选拔优秀选手参加学校决赛；（10分）
★5.3切实开展“岗位练兵”活动，提高本部门职工的服务意识、服务技能和服务质量。（10分）

	

	6.其他事项（5分）
	6.1 积极参加校工会组织的各种会议、培训、评比、竞赛等。（5分）

	

	总分
	


注：其中★为必达标项，5.2、5.3两项是针对性选项，未涉及的部门工会可不进行评分，校工会评优表彰工作领导小组将结合各部门实际工作情况进行考核。

