法大发〔2012〕43号　      　 　       签发人：李树忠
关于印发《中国政法大学优秀教师评选办法》的通知

各院、部、处、室、所、中心：

《中国政法大学优秀教师评选办法》已经2012年6月20日第8次校长办公会研究通过，现印发给你们，请遵照执行。

二〇一二年六月二十八日

中国政法大学优秀教师评选办法

为进一步加强学校教师队伍建设，激励广大教师积极地、创造性地开展教书育人工作，不断提高教学科研水平，根据学校事业发展需要，特制定本办法。
第1条 优秀教师的评选，旨在彰显“厚德、明法、格物、致公”的校训精神，弘扬学校优秀传统，树立学校教师的良好形象，调动教师工作的积极性。

第2条 优秀教师的评选，遵循公开、公平、公正的原则，择优确定人选。

第3条 优秀教师的评选，着重考察教师品德修养和职业道德表现，注重人才培养、科学研究以及社会服务和公益活动业绩。

对教师业务工作的考察，应参考其岗位类型、级别和工作性质，力求实事求是。

第4条 申报优秀教师应当具备的条件

（1） 贯彻党的教育方针，热爱教育事业，模范遵守教师职业道德规范。

（2） 教学工作成绩显著。曾经获得“中国政法大学优秀教学奖”（包括优秀教师奖和优秀教师特别奖）。

（3） 科研工作业绩突出。按照《关于印发<中国政法大学科研考核办法>的通知》（中政大发[2006]213号）规定，近3年科研积分达到优等。

（4） 为国家和社会发展提供智力支持，或在社会公益活动中无私奉献，表现突出。

（5） 为学校发展献计献策，积极参加校内各项活动。

（6） 在本校教学科研岗位工作满3年且当年在岗。

第5条 优秀教师每学年评选一次，评选名额每次限5名以内。

第6条 优秀教师人选在院（部）务会或教授委员会民主评议的基础上产生。教师可自行申报，或者由院（部）务会或教授委员会推荐。

（1） 院（部）按以下规定的名额推荐优秀教师候选人：教学科研人员在100人以上的，推荐2名候选人；100人以下的，推荐1名候选人。

（2） 在编科研机构作为一个单元推荐，推荐工作由科研处负责。

第七条  学校成立以教授代表和教学、科研等相关职能部门负责人组成的优秀教师评审委员会，负责优秀教师的评审，评审结果提请校长办公会议审议通过并公示5个工作日。

第八条  对院（部）推荐人选和学校评审结果有异议的，可向人事处提出申请，也可向学校纪检监察部门投诉。

第九条  学校为最终获选者授予“中国政法大学优秀教师”荣誉称号，于当年教师节表彰大会进行表彰并颁发奖状和奖金。优秀教师获奖记录载入教师个人档案，作为岗位聘任、遴选省部级以上优秀教师等奖项候选人的重要依据。

第十条  本办法由人事处负责解释。

第十一条  本办法自发布之日起施行，《中国政法大学优秀教师及先进教学科研集体评选办法》同时废止。
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