中共北京市委教育工作委员会

关于做好2015年干部挂职锻炼工作的通知
各高校党委组织部：
按照北京市委组织部关于继续强化干部实践锻炼的部署要求，结合北京市委教育工委、北京市教委的工作安排，2015年继续组织选派高校优秀处级干部进行挂职锻炼。现将有关事宜通知如下：
一、目标任务

根据干部队伍建设需要，着眼于多岗位培养锻炼干部，加强党性修养，开阔干部视野，丰富任职经历，提高解决实际问题能力，有计划地选派优秀处级干部进行挂职锻炼，搭建干部锻炼平台，促进干部成长成才。

二、选派对象
政治素质好、有发展潜力的优秀处级干部，注意选派女干部和党外干部。其中，正处级干部年龄一般在45岁以下，副处级干部年龄一般在40岁以下。

2015年计划选派200人左右，其中“80后”处级干部40人左右，重点安排到我市各级信访部门、西部省区市挂职锻炼。
已参加过全市统一组织干部挂职锻炼和北京市委教育工委、北京市教委机关挂职锻炼的干部不再选派挂职。

三、挂职岗位
根据选派单位培养考虑、干部专业特长和挂职意向统筹安排挂职岗位，由北京市委组织部、北京市委教育工委统筹安排挂职岗位，一般挂任平级或低一级岗位的实职。
1、中央国家机关处级领导岗位20个左右；天津、江苏、浙江、甘肃、宁夏等省市有关处级领导岗位50个左右（河北已另行安排）；市级党政机关处级领导岗位，区县党政机关、乡镇街道处级领导岗位，市、区县信访部门和部分信访任务较重的市直部门处级领导岗位，市属国有企业负责人助理或中层部门副职岗位，具体数量根据实际情况确定。中央金融单位、中央企业及其在京分支机构挂职相关工作另行部署。

2．由北京市委教育工委统筹安排的挂职岗位：安排到北京市委教育工委、北京市教委机关各处室处级领导岗位挂职锻炼，岗位约20个左右。各高校在上报《2015年挂职锻炼人选名单》时，“挂职意向”栏填写“北京市教育工委、北京市教委”的人员，也可以注明具体的挂职意向处室。
四、挂职时间
到外省市和我市信访部门挂职时间截至12月底，为期半年；到其他单位和部门挂职时间截至2016年7月底，为期一年。挂职过程中如需调整挂职时间，需经派出单位、接收单位及挂职锻炼干部协商一致后，报请北京市委组织部或北京市委教育工委同意。

五、实施步骤
1．提出挂职人选和挂职意向。各高校根据选派要求和培养锻炼干部的需要，研究确定挂职人选及挂职意向，并于5月15日16：00以前将《2015年挂职锻炼人选名单》（附件1）及《干部任免审批表》（附件2）纸质版和电子版报送北京市委教育工委干部处。其中，纸质版加盖学校党委公章后发传真至63088467；电子版发电子邮件至gbc@bjedu.gov.cn。
2．确定挂职岗位。6月20日前，北京市委组织部、北京市委教育工委根据干部专业特长、任职经历和挂职意向，协调相关部门确定挂职锻炼岗位和职务。
3．安排到岗。7月上旬，安排挂职干部到岗工作。
六、组织管理

选派干部挂职锻炼工作涉及范围广、参与人员多，各高校要高度重视，根据本单位干部队伍建设需要，提出合适的挂职人选。各高校要加强对挂职干部的跟踪了解，主动配合接收单位做好挂职干部日常管理工作。挂职干部要珍惜锻炼机会，明确努力方向，深入学习、加强实践，切实通过挂职锻炼锤炼作风、增长才干。干部挂职期间，不再承担原单位的工作任务，不参加原单位组织的出国、培训。各高校要注重总结挂职锻炼工作的好经验、好做法，工作中遇到有关问题，及时与北京市委教育工委沟通。
附：1．《2014年挂职锻炼人选名单》（样表）

    2．《干部任免审批表》（样表）
市委教育工委干部处
2015年5月12日
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