附件2：
中国政法大学青年教师教学基本功大赛竞赛规程
第一条  为规范中国政法大学青年教师教学基本功大赛，保证大赛公正、公平、有序开展，结合我校实际特制定本规程。
第二条  青年教师教学基本功大赛旨在加强我校青年教师队伍建设，不断提高教师教学水平，每年举办一届，分为初赛和决赛两个阶段。
一、组织领导
第三条  青年教师教学基本功大赛初赛由各学院（部）所属工会本着客观公正的原则组织安排。
第四条  决赛由校工会、教务处、人事处联合主办，校工会组织承办。
校工会负责监督各学院（部）初赛，组织协调大赛决赛；教务处负责安排决赛评委和场地；人事处负责审定参赛人员资格，组织青年教师现场观摩。
第五条  各学院(部)成立初赛领导小组，负责本学院（部）初赛的组织工作。初赛领导小组由各二级教代会、部门工会有关人员组成，组长由各学院（部）负责教学的院领导担任。
第六条  决赛成立决赛领导小组，统筹大赛决赛组织工作。领导小组由校工会、教务处、人事处有关人员组成，组长由相关主管校领导担任。
二、评审机构
第七条  各学院(部)所属工会根据实际情况自行安排本学院(部)初赛评审工作。
第八条  学校成立专家评审委员会，负责决赛评审工作。专家评审委员会成员由教务处从学校教学资源库中遴选9至11名教师组成，评审专家一般应具有副教授以上职称、教学经验丰富且教龄在8年以上，每届评审委员会遴选应充分考虑决赛参赛选手的专业面。
第九条  专家评审委员会依据评分标准及竞赛要求的相关规定进行评审，评审须客观、公平、公正进行。
三、评分标准及竞赛要求
第十条  依据北京市青年教师教学基本功大赛相关规定，大赛决赛内容包括教案、教学演示、计算机应用水平三部分，分别占20分、70分和10分，各项累计得分为该参赛人员的总分。
第十一条  教案要求教学目的明确，教学思路清晰，注重学生全面发展；教学内容充实，符合大纲要求且反映学术发展方向；充分考虑课程重点与难点，有较强的针对性。
第十二条  教学演示须用普通话讲授教学内容，时间为20分钟。要求教学过程安排合理，方法运用灵活、恰当；启发性强，调动学生思维和学习积极性；熟练运用多媒体教学手段，有效提高教学质量；教学语言清晰、准确、生动；善于运用手势、表情，教态自然大方；着装整洁得体，精神饱满，亲和力强；多媒体技术应用得当；板书设计合理；字体图表工整、美观、规范。 
第十三条  计算机应用，根据2003年北京市专业技术人员计算机应用水平考试的模块设置，结合我校实际情况，要求熟练掌握并运用windows操作系统、word中文字处理软件、excel中文标处理软件、powerpoint演示文稿软件、计算机基础知识及应用等五个板块。
第十四条  参赛人员教学演示时，应独立完成讲课和操作，若教学需要也可带两名学生助手。
第十五条  参赛人员须严格按照抽签顺序于规定时间参加大赛决赛，未在规定时间到达比赛现场者视为弃权。
四、参赛资格及名额
第十六条  参赛人员须为40周岁（含40周岁，以公历1月1日起计算）以下的我校在职教师，且有一年以上本科教学经历。
第十七条  各学院(部)初赛，不设名额限制。大赛决赛，教师人数在40人以上的学院(部)，可按初赛成绩推荐2名教师参加，40人以下的学院(部)推荐1名教师参加。未经初赛选拔的教师不得参加大赛决赛。
五、赛程安排
第十八条  各学院(部)所属工会应在每年12月前完成大赛初赛，并将推荐参加决赛名单报校工会。
第十九条  决赛应于每年第二学期期末前举行。
六、评分及奖励
第二十条  大赛初赛的评分及奖励由各学院(部)所属工会参考学校决赛标准组织安排。
第二十一条  大赛决赛由专家评审委员会根据参赛人员的各方面表现现场打分，但不亮分，经专家评审委员会核定后统一公布成绩。
第二十二条  大赛决赛设一等奖2名，二等奖4名，三等奖6名，优秀奖若干名，并适当给予物质奖励。颁奖仪式于次年教师节表彰大会上举行，各获奖者的获奖情况将计入个人档案。
第二十三条  对在当年和次年大赛决赛中获得一等奖的青年教师，根据市教育工会名额限定要求，学校再组织选拔赛，优胜者代表学校参加两年一届的北京市青年教师基本功大赛。
第二十四条  本规程由中国政法大学工会委员会负责解释。
第二十五条  本规程自颁布之日起生效。
